POROZUMIENIE

w sprawie przeprowadzenia bezplatnych praktyk studenckich
Zzawarte wdniu..................... roku w Krakowie pomig¢dzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim — Wydzial Filologiczny, Katedra Przekladoznawstwa
Instytut Jezykoznawstwa Przekladoznawstwa i Hungarystyki, Golebia 24, 31- 007
Krakéw reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Filologicznego dr hab. Wiadystawa
Witalisza, prof. UJ, dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa Rektora UJ nr
1.012.877.2020 z dnia 01. 09. 2020 roku, zwanym w dalszej tresci ,,Uczelnig”

reprezentowang przez p.

, zwanym dalej ,,Biurem”.

§1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie zasad oraz trybu odbywania
przez studentow Uczelni praktyk studenckich w Biurze, a to zgodnie z ustalonym
przez Strony programem.

2. Praktyki o ktérych mowa w ust. 1 odbywac beda studenci studiow II stopnia w
zakresie przekltadoznawstwa (stacjonarnych 1 niestacjonarnych) w zakresie
tlhumaczen pisemnych i ustnych.

3. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o skierowanie Uczelni, ktorego wzor stanowi
zalacznik numer 1 do niniejszego porozumienia.

§2

1. Biuro zorganizuje praktyke dla Pana/Pani - studenta/-ki
Uczelni w nastgpujacym terminie: - w wymiarze 120
godzin lekcyjnych.

2. Praktyki beda odbywac si¢ w siedzibie Biura, przy czym Strony dopuszczaja mozliwos¢é

odbycia czeSci praktyk zdalnie, tj. przy wykorzystaniu srodkoéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, o ile bedzie tego wymaga¢ aktualna sytuacja epidemiologiczna
spowodowana pandemig COVID-19.

3. Praktyki maja na celu:

1) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie praktycznych umiejetnosci
jej wykorzystania,
2) zapoznanie studenta ze specyfika pracy zawodowej,



3) ksztaltowanie umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych z miejscem praktyk,

4) ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz kultury
osobistej,

5) poznanie struktury, funkcjonowania, zasad organizacji i procesu planowania
podzialu pracy, podziatu kompetencji, procedur i ich kontroli w instytucji, w
ktorej odbywane sg praktyki,

6) doskonalenic umiecjetno$ci organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennos$ci 1 odpowiedzialnosci,

7) przygotowanie studenta do samodziclnego wykonywania zadan,

8) poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy i aktywizacji zawodowe;.

§3
Uczelnia zobowigzuje si¢:

1. dostarczy¢ ramowy program praktyk,

2. sprawowac biezacy nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad
przebiegiem praktyk,

3. zapewni¢ konsultacje metodyczne w projekcie szkolen jezykowych prowadzonych
przez Biuro.

§4

1. Organizowane praktyki nie rodza skutkéw finansowych dla Zadnej ze stron, w
szczegdlnosci Uczelnia nie jest zobowigzana do zaplaty wynagrodzenia za
przeprowadzone praktyki.

2. Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytulu wykonywania czynno$ci w ramach
odbywanej praktyki.

3. Biuro moze zleci¢ studentom odptatne wykonanie tlumaczen na podstawie
odrebnych uméw zawartych bezposrednio ze studentem.

§5

Biuro zobowigzane jest do zapewnienia warunkoOw niezbednych do przeprowadzenia

praktyki, a w szczeg6lnosci:

1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z harmonogramem praktyk,

2. zapoznania studentow z regulaminem pracy, przepisami bhp oraz przepisami o
ochronie tajemnicy stluzbowej

3. nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyk,

4. wydania uzupetnionej i podpisanej karty praktyki potwierdzajacej odbycie praktyki
oraz wykonywanych przez praktykanta czynnosci (wzor karty stanowi zatacznik nr

3).



§6

Uczelnia poinformuje studenta o obowigzku wykupienia ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow na okres odbywania praktyki.

§7
Ochrona danych osobowych:

Strony o$wiadczaja, ze sg odrgbnymi administratorami danych osobowych

w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej jako ,,RODO” w stosunku do danych osobowych
udostepnionych jej przez drugg strone.

Strony udostepniaja sobie przy tym dane osobowe 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 w minimalnym,
niezbednym zakresie do celow wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego, jakim jest
realizacja praktyk studenckich.

Strony zobowigzane s3 do niewykorzystywania tych danych do celéw niezgodnych
z realizacja Umowy.

Strony zobowiazuja si¢ do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposob zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym RODO.

Strony zobowigzuja si¢ we wilasnym zakresie przekaza¢ obowigzki informacyjne wynikajace z
RODO osobom, o ktérych mowa w par. 2 niniejszej umowy (praktykantom/studentom).

Strony udostepniajg sobie wzajemnie obowiazki wynikajace z art. 13 1 14 RODO (tzw. klauzule
informacyjne) 1 zobowiazuja si¢ do przekazania ich osobom odpowiedzialnym za realizacje
niniejszej umowy. Klauzule informacyjne Stron stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Uczelnia Biuro



